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FREIE WAHLER
Eraktion Pohlheim Fraktion Pohiheim Fraktion Pohlheim

Pohlheim, den 08.06.2015
Herrn Stadtverardnetenvorstieher
Jakob Ernst Kandel
Kirchstrafle 2
35415 Pohlheim

Sehr geehrter Herr Stadiverordnetenvorsteher,

namens der Fraktionen von $PD, Bindnis 80/Die Griinen und FW bitten wir um die Aufnahme des
nachfolgenden Antrages auf die Tagesordnung der niichsten Sitzung der Stadiverordnetenversamm-
Jung:

Integrationspolitik in Pohlheim

Die Stadtverordnetenversammiung mége beschlieRen:
Der Magistrat der Stadt Pohlheim wird beauftragt:

1. Die notwendigen Strukturen in der Stadtverwaltung zur Integration von Fliichtlingen in
Pohiheirm 2u schaffen und einen Integrationsbeauftragten oder eine Organisationseinheit zu be-
nennen, die die Erarbeitung eines Integrationskonzeptes steuert und fiir integrationsmanagement
zusténdig ist. Flr die Umsetzung soll die Broschiire , Integration — wie geht das? - Zugehorighkeit
schaffen durch KIM - Kommunales Integrationsmanagement” des Hessischen Ministerium der Jus-
tiz, fiir Integration und Europa als Leitfanden benutzt werden.

2. Der Landkreis Gieflen ist bei seiner Suche nach geeigneten Immobilien zur Unterbringung
von Fliichtlingen in Pohtheim zu unterstiitzen. Das Angebot méglicher Immobilien ist unter Nen-
nung von Stadtteil und Belegungszahl dem Ausschuss SKS regelmiRig, erstmals in der Sitzung am
14.7.2015, unter einem Tagesordnungspunkt "Integrationspolitik” vorzustellen.

3. Uber den Sachstand der Schaffung der notwendigen Strukturen in der Stadtverwaltung zur
integration von Fliichtlingen ist in der Sitzung des Ausschuss fiir Soziales, Kultur und Sport der
Stadt Pohlheim In der Sitzung am 14. Juli 2015 unter dem Tagesordnungspunkt ,!ntegrationspoli-
tik” zu berichten. Ein Entwurf eines Integrationskonzepts ist dem voran genannten Ausschuss zu
seiner Sitzung am 15. September 2015 vorzulegen.
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Begrindung:

Wie in der Broschiire , Integration - wie geht das?” des Hessischen Minristeriums der Justiz, fiir In-
tegration und Europa zu lesen ist der Umgang mit Vielfalt und diese aktiv zu gestalten eine wesentl}-
che Aufgabe kommunaler Seibstverwaltung. Der Umgang mit Vielfalt sei fir Kommunen prinzipiell
nichts Neues. Gute kommunale Arbeit wire schon immer Ubersetzungs- und Vermittiungsarbeit: z. B.
als Sozialarbeit, als Jugendhilfe, als Kulturarbeit oder als Gesundheitshilfe, Sie vermittele zwischen
den interessen von Menschen unterschiedlicher Generationen, Geschlechter, Herkunft, Fahigkeiten,
Religionen und Uberzeugungen oder auch sexueller Identitdten. Dies seien die entscheidenden sechs
Dimensionen gesellschaftlicher Vielfalt. Die Antworten auf die Herausforderungen durch Vielfalt sei-
en in der Vergangenheit eher vom Streben nach Vereinheitlichung und Anpassung geprigt. Anerken-
nung, Wertschitzung und ein bewusster Umgang mit dieser Vielfalt stinden noch kaum im Mittel-
punkt kammunalen Handelns. Gesellschaftliche Entwicklungen und Differenzierungen veriange nach
einem neuen Umgang mit Diversitdt und nach neuen Kompetenzen von Institutionen und den in
ihnen titigen Menschen. Sich stindig wandelnde Anforderungen und Aufgaben milsse man nun mit
geeigneten organisatorischen Strukturen und individuellen Lésungsansdtzen begegnen, Hierzu soll
dieser Antrag die Basis bilden.
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