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Stellenplan 2019

Teil A: Beamte

Besoldungsgruppen nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz
hoherer gehobener mittlerer
Dienst Dienst Dienst
Teilhaushalt Bezeichnung
B A A A A A
3 13 12 11 10 8
01000105 Magistrat 1
01000201 Hauptverwaltung 1
01000301 Finanzverwaltung 1
01000302 Gemeinschaftskasse 0,5
02110101 Ordnungsamt 1
10600101 Bauverwaltung 1
Stellenplan 2019 1 2 1 1 0 0,5
Stellenplan 2018 1 2 1 1 0 0,5
Zahl der am 30. Juni 2018
1 2 1 1 0 0,5
besetzten Stellen
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Zahl der Zahl der am
Beamte Stellen nach |30. Juni 2018
. s Vermerke,
zusammen dem tatsachlich .
Erlauterungen
2019 Stellenplan | besetzten
2018 Stellen
1 1 1
1 1 1 FB 1
1 1 1 FB 2
0,5 0,5 0,5 FB 2
1 1 1 FB 4
1 1 1 FB3
5,5
5,5
5,5
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Stellenplan 2019

Teil B: Arbeitnehmer aulerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag

Teilhaushalt Bezeichnung
EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
12 11 10 ([9a/b/c| 8/9 7 6/7 5/6

01000201 Hauptverwaltung 2,00 2,25 2,15 1,50

01000202 Archiv 0,50

01000301 Finanzverwaltung 1,00 1,00 1,50 0,50

01000302 Gemeinschaftskasse 1,77

01000402 Bauhof 1,00 1,00 7,00 | 14,50

02110101 Ordnungsamt 1,00 3,35

02110102 Stadtbiiro 0,50 3,50

02110103 Standesamt 1,00 1,00

04350101 Blcherei 1,00 1,00

06450101 Jugendhilfe 0,50

06460101 | Kindertageseinrichtung Kirchstral3e

06460103 Kindertageseinrichtung Fortweg

06460104 | Kindertageseinrichtung Garbenteich

06460105 Kindertageseinrichtung Dorf-Giill

06460106 Kindertageseinrichtung Holzheim

06460107 Kindertageseinrichtung Griiningen

06460108 Kindertageseinrichtung Hausen

06460199 Kindertageseinrichtungen allg. 1,00

08560201 Sport- u. Kulturhalle Garbent.

08560202 Sporthalle Holzheim

10600101 Bauverwaltung 1,00 2,00 2,00 1,00

13750101 Friedhofe Pohlheim 0,50

15760101 Volkshalle Watzenborn-Stbg.

15760102 Mehrzweckgebdude Garbent.

15760103 Klosterwaldhalle Dorf-Giill

15760104 Mehrzweckgebdude Dorf-Guill

15760105 Kulturelle Mitte Holzheim

15760106 Limeshalle Griiningen 0,40

15760107 Blrgerhaus Hausen

15760199 Hallen allgemein 1,00
Stellenplan 2019 1,00 1,00 2,00 9,00 5,25 1,00 | 20,00 | 20,17
Stellenplan 2018 1,00 1,00 2,00 9,00 3,55 1,00 | 19,25 | 20,17
Zahl der am 30. Juni 2018

1,00 1,00 2,00 8,00 3,66 1,00 | 18,68 | 19,49

besetzten Stellen
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Zahl der Zahl der am
fir den ffentlichen Dienst Arbeitnehmer | Stellen nach | 30. Jl{ni 2'018 Vermerke,
zusammen dem tatsachlich .
EGr. EGr. EGr. EGr. 2019 Stellenplan besetzten Erlduterungen
4 3 20 2 2018 Stellen
1,50 9,40 8,75 8,31 FB 1
0,50 0,50 0,50 FB1
4,00 4,00 3,89 FB 2
1,77 1,77 1,77 FB 2
23,50 22,50 22,50 FB 3
4,35 3,75 3,75 FB 4
4,00 4,00 4,00 FB 4
2,00 1,80 1,91 FB 4
2,00 2,00 1,68 FB 4
0,50 0,50 0,50 FB 1
0,70 0,70 0,70 0,70 FB 1
1,00 1,54 2,54 2,54 1,77 FB 1
0,00 0,00 0,00 FB 1
0,48 0,48 0,48 0,32 FB 1
0,00 0,00 0,00 FB 1
0,92 0,92 0,92 0,88 FB 1
0,35 0,57 0,92 0,92 0,63 FB 1
1,00 1,00 1,00 FB 1
0,18 0,65 0,83 0,83 0,80 FB 2
0,22 0,22 0,22 0,20 FB 2
6,00 6,00 4,68 FB3
0,50 0,50 0,50 FB 4
0,57 0,57 0,57 0,54 FB 2
0,00 0,00 0,00 0,00 FB 2
0,16 0,16 0,16 0,16 FB 2
0,15 0,15 0,15 0,09 FB 2
0,31 0,31 0,31 0,31 FB 2
0,40 0,79 0,15 FB 2
0,36 0,31 0,67 0,67 0,67 FB 2
1,00 1,00 1,00 FB 2
0,70 1,35 7,92 0,00 69,39
0,70 1,35 8,31 0,00 67,33
0,68 0,62 7,09 0,00 63,21
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Stellenplan 2019

Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den
Teilhaushalt Bezeichnung offentlichen Dienst
EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
S16 S15 S13 S11 S 8a
06450101 Jugendhilfe 1,00
06460101 Kindertageseinrichtung Kirchstralle 1,00 9,50
06460103 Kindertageseinrichtung Fortweg 1,00 14,50
06460105 Kindertageseinrichtung Dorf-Giill 1,00 7,00
06460106 Kindertageseinrichtung Holzheim 1,00 9,50
06460107 Kindertageseinrichtung Griiningen 1,00 9,50
06460108 Kindertageseinrichtung Hausen 1,00 9,50
06460199 Kindertageseinrichtungen allgemein 2,00
Stellenplan 2019 1,00 4,00 1,00 1,00 61,50
Stellenplan 2018 1,00 3,34 0,77 1,00 55,50
Zahl der am 30. Juni 2018
1,00 3,31 0,73 1,00 47,78
besetzten Stellen
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Zahl der Zahl der am
Arbeitnehmer | Stellen nach | 30.Juni 2018
. L1 Vermerke,
zZusammen dem tatsachlich Erluteruneen
2019 Stellenplan besetzten &
2018 Stellen
1,00 1,00 1,00
10,50 9,27 9,00
15,50 14,50 14,38
8,00 6,77 6,35
10,50 10,30 9,58
10,50 9,02 6,53
10,50 8,75 6,98
2,00 2,00 0,00
68,50
61,61
53,82
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Stellenplan 2019

Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen
2019
Teilhaushalt Bezeichnung Arbeitnehmer
Beamte (TeilB+C Insgesamt Beamte
zusammen)
01000105 Magistrat 1,00 1,00 1,00
01000201 Hauptverwaltung 1,00 9,40 10,40 1,00
01000202 Archiv 0,50 0,50
01000301 Finanzverwaltung 1,00 4,00 5,00 1,00
01000302 Gemeinschaftskasse 0,50 1,77 2,27 0,50
01000402 Bauhof 23,50 23,50
02110101 Ordnungsamt 1,00 4,35 5,35 1,00
02110102 Stadtbiiro 4,00 4,00
02110103 Standesamt 2,00 2,00
04350101 Blicherei 2,00 2,00
06450101 Jugendhilfe 1,50 1,50
06460101 Kindergarten KirchstralRe 11,20 11,20
06460103 Kindergarten Fortweg 18,04 18,04
06460105 Kindergarten Dorf-Giill 8,48 8,48
06460106 Kindergarten Holzheim 10,50 10,50
06460107 Kindergarten Griiningen 11,42 11,42
06460108 Kindergarten Hausen 11,42 11,42
06460199 Kindergarten allg. 3,00 3,00
08560201 Sport- u. Kulturhalle Garbent. 0,83 0,83
08560202 Sporthalle Holzheim 0,22 0,22
10600101 Bauverwaltung 1,00 6,00 7,00 1,00
13750101 Friedhofe Pohlheim 0,50 0,50
15760101 Volkshalle Watzenborn-Stbg. 0,57 0,57
15760102 Mehrzweckgebdude Garbent. 0,00 0,00
15760103 Klosterwaldhalle Dorf-Gll 0,16 0,16
15760104 Mehrzweckgebdude Dorf-Giill 0,15 0,15
15760105 Kulturelle Mitte Holzheim 0,31 0,31
15760106 Limeshalle Griiningen 0,40 0,40
15760107 Birgerhaus Hausen 0,67 0,67
15760199 Hallen allgemein 1,00 1,00
Insgesamt 5,50 137,89 143,39 5,50
Nachrichtlich:
a) Beamte im Vorbereitungsdienst | ceeeen | e 000 | -
b) Auszubildende in der Gruppe
der Arbeitnehmer | T 3,00 300 |
c) Praktikanten 6,00 6,00 | -
Insgesamt 5,50 146,89 152,39 5,50
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Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich besetzten

2018 Stellen am 30.06.2018
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Erlauterungen
(TeilB+C Insgesamt | Beamte (TeilB+C Insgesamt
zusammen) zusammen)
1,00 1,00 1,00

8,75 9,75 1,00 8,31 9,31 FB 1
0,50 0,50 0,50 0,50 FB1
4,00 5,00 1,00 3,89 4,89 FB 2
1,77 2,27 0,50 1,77 2,27 FB 2
22,50 22,50 22,50 22,50 FB 3
3,75 4,75 1,00 3,75 4,75 FB4
4,00 4,00 4,00 4,00 FB 4
1,80 1,80 1,91 1,91 FB 4
2,00 2,00 1,68 1,68 FB4
1,50 1,50 1,50 1,50 FB 1
9,97 9,97 9,70 9,70 FB 1
17,04 17,04 16,15 16,15 FB 1
7,25 7,25 6,67 6,67 FB 1
10,30 10,30 9,58 9,58 FB 1
9,94 9,94 7,41 7,41 FB1
9,67 9,67 7,61 7,61 FB 1
3,00 3,00 1,00 1,00 FB 1
0,83 0,83 0,80 0,80 Fb 2
0,22 0,22 0,20 0,20 FB 2
6,00 7,00 1,00 4,68 5,68 FB 3
0,50 0,50 0,50 0,50 FB 4
0,57 0,57 0,54 0,54 FB 2
0,00 0,00 0,00 0,00 FB 2
0,16 0,16 0,16 0,16 FB 2
0,15 0,15 0,09 0,09 FB 2
0,31 0,31 0,31 0,31 FB 2
0,79 0,79 0,15 0,15 FB 2
0,67 0,67 0,67 0,67 FB 2
1,00 1,00 1,00 1,00 FB 2

128,94 134,44 5,50 117,03 122,53

---------- 0,00 0,00
3,00 3,00 | ------- 1,00 1,00
6,00 6,00 [ - 5,54 5,54

137,94 143,44 5,50 123,57 129,07
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Stadt Pohlheim

Einwohner am 31.12.2017 19.356

Stellenplananalyse 2019

1.0 Wahlbeamte (hauptamtlich) B3 B2 Zus.
1.1 vorhanden sind 1
1.2 zul3ssig sind nach HKomBesV 1
1.3 Differenzen keine

2.0 Hoherer Dienst B2 Al6 | Al15 | Al14 | A13 Zus.
2.1 vorhanden sind

2.2 zul3ssig sind nach § 3 StellenobergrenzenVO bis A 14 keine Begrenzung

2.3 Differenzen keine

3.0 Gehobener Dienst A13 | A12| A11 |A10 | A9 zus.
3.1 vorhanden sind 2 1 1 4
3.2 zul3ssig sind nach § 3 StellenobergrenzenVO im gehobenen Dienst keine Begrenzung
3.3 Differenzen keine

4.0 Mittlerer Dienst A9 | A8 A7 | A6 | A5 zus.
4.1 vorhanden sind 0,5 0,5
4.2 zul3ssig sind nach § 3 StellenobergrenzenVO im mittleren Dienst keine Begrenzung
4.3 Differenzen keine
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